(Henkja 10.9.2021)

Kaupunginhallituksen henkil6stdasiainjaoston pelisadannoét 2021-2023

Pelisaantdjen tavoitteet

e Hyva, rakentava tyoskentelyilmapiiri ja tehokas tydskentelyote henkildstdasiainjaostossa.

e Hyva vuorovaikutus paattdjien ja viranhaltijaorganisaation valilla: selkeat roolit.

e Luottamuksellisuuden sailyminen ja varmistaminen.

e Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden yhdenvertainen kohtelu kaupungin hallinnossa;
valittdman ja valillisen syrjinnan ehkaisy.

Kokousaineiston toimittaminen

e Kokousaineisto jaetaan padsaantoisesti séhkoisesti esityslistan mukana.

e Lisdpykalida tuodaan henkilostdasiainjaostolle vain perustellusti ja kiireellisissa tapauksissa.

o  Kaikki kokousaineisto pyritadn toimittamaan esityslistan mukana, jotta aineistoon on aikaa
tutustua.

Kokoustilanne ja henkildstdasiainjaoston jasenten esitykset

e Puheenvuoroissa pysytdan asiassa ja pitdydytadn yleisessa kokousetiketissa, eikda kommentoida
henkiloa.

e Mahdolliset muutosesitykset pyritdan toimittamaan hyvissa ajoin tiedoksi koko
henkilostdasiainjaostolle.

e Uuden asian ollessa ensimmaista kertaa listalla, yhdenkin jasenen sita pyytdessa, asia jatetaan
seuraavaan kokoukseen asti pdydalle, ellei asian kiireellisyys vaadi asian kasittelya tai asian
jatkokasittely viivasty kohtuuttomasti.

e Palautusesityksissa esitetdan selkeasti lisdvalmistelua tarvitsevat asiat.

e Julkisuus

o Henkilostoasiainjaoston kokouksessa esitetyt mielipiteet ja kdydyt keskustelut ovat
luottamuksellisia. Niista ei kerrota eika niita levitella julkisuuteen muutoin kuin
hyvaksytystd poytakirjasta ilmenevan paatoksen mukaisesti.

o Henkildstdasiainjaoston jasen voi tuoda julki jaostossa esittdmansa oman mielipiteensa tai
nakemyksen.

Muuta huomioitavaa

e |ltakouluja hydédynnetdaan monipuolisesti yhteisten asioiden tyostamisessa.

e |ltakoulumateriaali toimitetaan henkildstdasiainjaostolle ei-julkisena. Materiaali julkaistaan
tietoverkossa poytéakirjan julkaisun yhteydessa (pois lukien luonteeltaan ei-julkinen materiaali).

e Esteellisyysperiaatteita sovelletaan myos iltakouluasioihin. lltakouluasioissa ei tehda paatoksia.

e Henkilostoasiainjaosto arvioi vuosittain omaa tydskentelyaan arviointikyselyn avulla.

o Henkiléstdasiainjaoston yhteydenpidossa hyodynnetdan pikaviestintdsovellusta.

e Mahdolliset esityslistaan liittyvat kysymykset pyritdan toimittamaan puheenjohtajalle siten, ettd ne
ovat kadytettavissa kokousta edeltdavana paivana.

o Mahdolliset esteellisyyskysymykset pyritaan selvittamaan hallintojohtajan kanssa ennen kokousta.



e Mahdollinen tydntekijaa/viranhaltijaa tai taman toimintaa koskeva korjaava palaute annetaan
kokouksessa paatdskeskustelun yhteydessa viranhaltijan osalta johtoryhman jasenelle tai
johtoryhman jasenen osalta kaupunginjohtajalle.



